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.4 Is Sagligi ve Giivenligi

[S SAGLIGI VE GUVENLIGI NEDIR?

Is saghg1: “tiim mesleklerde calisanlarm bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarini siirdiirmek, calisanlarin calisma kosullarindan kaynaklanan
risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasmi oOnlemek,
kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin Insana ve insanin ise
uyumunu saglamak "olarak tanimlanabilir.

Is giivenligi: “isyerlerini isin yiiriitimii nedeniyle olusan tehlikelerden
uzaklastirmak ve sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha
Iyl bir calisma ortami saglamak icin yapilan sistemli calismalar” olarak
tanimlanmaktadir.



Is Saghg ve Giivenligi

[S SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI

- Isin yurutilmesi sirasinda dogan saghga zarar verecek kosullardan ve
guvenligi tehlikeye dusurecek durum ve davranislardan korunmalk,

- Isletme giivenligini saglamak,
- uretimin devamlihgini saglamak ve verimliligi arttirmak

amaciyla yurutulen sistemli ve bilimsel calismalardir.

1. Bolum Bilgileri



¢ is Saglip1 ve Giivenligi

[S SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI

Uretimin
Isletme devamhligini
Guvenligini saglamak,
Saglamak verimliligi
arttirmak

Calisanlari

Korumak

1. Bolum Bilgileri



(‘ i§ Sagligi ve Giivenligl -
IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI

[s sagligi ve giivenligi calismalarinin amaci is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan c¢alisanlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda
calismalarimi saglamaktir.

Is Kazasi: isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da
bedenen ozre ugratan olaydir. (6331 Sayili Is sagligi ve Giivenligi

Kan. Md.3 /g)

Meslek hastahigr (5510 /14): sigortalimin c¢ahistigr veya yaptig isin
niteliSinden dolayr tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlan yiiziinden ugradigr gecici veya siirekli hastahk, bedensel

veya ruhsal engellilik hallert.
1. Boliim Bilgileri



(‘ Is Saglig1 ve Giivenligi
[S SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMININ AMACI

e [s giivenligi kiiltiiriinii 6ziimsemis,

e [s hayatinda ihtiyac duyacagi alt yapiya sahip,

« Arastiran ve sorgulayan, mesleki etik kurallara uyan,

* Bilgiye nasil ulasacagimi bilen, 6grenmeye acik, fark yaratan,
sorumluluk alabilen,

 Is saglhig1 ve giivenligi konusunda giindemdeki olaylara duyarli ve
gelismeleri 1zleyen,

e Isletmelerin is saghg ve giivenligi uygulamalarinin yiiriitiilmesine
katki saglayarak, 15 sagligi ve guvenligi konularindaki sorunlarina
coziim iiretecek nitelikte " Is saghgr ve giivenligi teknikeri"

yetistirmektir.
1. Boliim Bilgileri



R
\(‘\ Is Saglig1 ve Guvenligi
[S SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMININ AMACI

Programimizda alaninda yetkin ve tecriibeli akademisyenlerden olusan
bir kadro yer almaktadir.

Doc. Dr. Arif Emre Dursun

Dr. Ogr. Uyesi Atiye Bilim
Ogr. Gor. Halil Celik

1. Bolum Bilgileri



.4 Is Sagligi ve Giivenligi

Diinyada oldugu gibi, iilkemizde de niifusun hizla artmasi, artan enerji
talebi, sanayi, tip ve bilisim teknolojilerinin gelisimi, kentlesme ve
yapilanma gibl etkenlere paralel olarak imalat sanayli, insaat, ener|ji
sektorii de hizli bir gelisim ve degisim gostermektedir. Giliniimiizde
bircok alanda yeni hizmet alanlarinin kurulmasi ve hizmete acilmasi
Ile yaygin olarak kullanilmakta olan iiretim teknolojilerinin gelismesi
de 1s saglig1 ve is giivenligi teknikeri ihtiyacini artirmistir. 20.06.2012
tarihinde yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
Ile, 6zel sektorde ve kamu sektoriinde, 1s sagligi ve giivenligi ile ilgili
personellerinin ( Is giivenligi uzman, Isyeri hekimi vb. ) istthdami
zorunlu hale getirilmis ve bu da programimiz mezunlarina olan talebi
arttirmastir.

2. Staj ve Is Olanaklari



W Is Saghgi ve Glivenligi

Ogrencinin donem iginde almis oldugu teorik ve
uygulamali konularin 1s lizerinde uygulamalarin1 gorerek,
bilgi ve beceri kazanmasini saglamak amaciyla ¢gretim
plam1 icerisinde 40 is giinii Staj yapmasi zorunlulugu
bulunmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriiten
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinde (OSGB), farkh is
kollarinda (insaat, maden, fabrika..) staj yapma imkanlari
bulunmaktadir.

[s yeri uygulamalarin: yerinde gérmek
Uygulamalar ile teorik bilgiler arasinda iliski kurmak
Is uygulamalari becerisi kazanmak

HEDEFLENMEKTEDIR.
2. Staj ve Is Olanaklari



& Is Saghigi ve Giivenligi

6331 SAYILI I§ SABLIGI ||
VE GUVENLIGI KANUNU ||

6331 sayilh Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu program
mezunlarina o6nemli 1s firsatlarn vermektedir. Program
mezunlari, kamu ve o&zel isyerlerinde, "Is Saghg ve
Giivenligi Teknikeri'' olarak gorev alabilirler. Ayrica
mezunlarimiz, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan yetkilendirilmis 6zel egitim kurumlarinda "Is
Sagligr ve Giivenligi Uzmanligi " egitimine katilarak, "'C
siifi is giivenligi uzmanhgl" sinavina ¢girmeye hak
kazanmaktadirlar. Bu smavda basarili olmalar1 halinde, is
giivenligi uzmani olarak az tehlikeli olan tiim isyerlerinde
genis calisma alani bulabilirler.

3. Avantajlar



W Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi On Lisans Mezunlari :
*Tiim kurum, kurulus ve isletmelerde,

Ticaret merkezlert,

*Cok katl1 yiiksek binalar,

Universite ve yerleske seklindeki okullar,
*Aligveris merkezler1 ve topluma acik merkezlerde,
[tfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum kuruluslarinda, gérev
alabilirler

[s giivenligi teknikeri maaslan 6zel ve kamu sektoriine gore farklilik
gosterir. Ozel sektorde 2023 yili icin 6denen iicret 9.500 ile 10.000 TL
arasinda degisiklik gosterebilir. Kamuda ise kademe farkina gore

15.000-16.000 TL arasinda degisiklik gostertir.




& Is Saghigi ve Giivenligi

Ogrenciler 6n lisans egitimlerini tamamladiklarinda, OSYM tarafindan
her yil yapilan Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek, basarili olmalari
halinde DGS katalogunda belirtilen alanlar1 ile 1lgili fakiiltelere gecis
yapmak suretiyle lisans egitimine devam edebilirler. DGS ile fakiiltelerin

> Is Saghg ve Giivenligi,

» Acil Yardim ve Afet Yonetimi,

> Isletme,

» Saghk Yonetimi

» Sosyal Hizmet  boliimiine devam edebilirler.

3. Avantajlar
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[sletmelere diizenlenen teknik geziler

Ogrencilerle birlikte panel, sempozyum gibi
akademik calismalara katilmak

Bilgi yarismasi etkinlikleri

3. Avantajlar
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Gelecegimizi sizlerle birlikte
seRillendirmeRk  ve ihtiyag
duyulan

yetenek[i ve basarily

Is Sadhgi ve Giivenligi
Teknikerleri

yetistirmek amactyla,
KTUN-Is Saglgi ve Giivenligi
Programi

olarak  sizleri beRfiyoruz.

4. Bolum Mezunlar



